{ ACCORE RELATIF A LA FORMATION PROFESSICNNELLE
| TOUT AU LONG DE LA VIE

Préambyte

Yu l'accord natlona sur la formation du 8 julliet 1986,

VU l'accord national relatif & la foermation des représentmnts du personnel av comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travall du 17 janvier 1989,

Vu l'sccord national pour le développement de lemploi des jeunes dans Iz population des
chauffeurs-livreurs du 12 octobre 1958,

VU l'accord natioral sur Iz formation professionnelle des cenducteurs du 18 novembre 1998,

Vu l'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatif 3 I'accés des salarlés 3 Ja
formation tout au long de la vie professionnelle,

VU la loi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professtonneile tout au long de la vie et
au dialogue social,

Le présent accord a pour objet la mise en ceLvre, dans la branche du négoce et de la distributicn de
combustitles solides, liguides, gazeux et produits pétroliers, les dispositions de I'accerd national
interprofessionnei du 5 décembre 2003 relatif & la formaticn professionnelie tout au long de la vie et
les dispositions de 1a loi du 4 mai 2004 refative & la formation professionnelle tout au long de 'z vie.

Les dispositions di: présent accord et e recnurs aux cispositifc déja existants (plan de formatiorn,
etc....) sermettront de soursuivre et dévelanper lz polltique de formation srofessicrnelle mise er
place dans la branche, en tenant compte des spécificités ces enireprises de ia hranche composée er
trés grande majorité de PME/ TRE.

La mise en place de nouveaux dispesitifs comme |z aréation d'une CPNE ef fadhésion & un OPCA, 'a
création d'un Observatnire prospectif des métiers ef gualifications permettra aux entreprises et
salariés de mieux appréhender les évolutions dans i2 branche et leur impact sur “omploi dens un
contexte socioéconemique confronté & des évolutions structurelles el concurrentieiles st au défi
dadaptation a Femploi.

Les narties signatalres du présent accord réaffirmeni e rdlc majeur de :a formation professionnelle
face a ces défis en définissant ies modglités de mise en ceuvre de la politiqgue de formation
professionnelle tout au iong de la vie, Ainsi chague salarié sers acteur de son éveolidion au moyen de
dispositifs de formation adaprés comme le DIF et Iz professionnalisation. la formaticn
professionnelie est en effet un facteur clef de I'épanouissement personnel du salarlé pour son
développement professionnel et du maintien de l'adaptation des entreprises zux évaolutions des
marchés et technologies, donc une des conditions de pérernité des entreprises et de I emplot.

l.es parties signataires attachant une attention particuliére & Pinsertior des jeunes dans = rmdtior de
iz branchi: et & | qualification des salariés notarnment afinr de pewurvolr au rempiacement progressit
de:z satarids partarnt & la retraite.

Les parties signatiires convignneny des disposiions sufvantes ;



TITRE 1 - CREATIOK ET FOMCTICHRNEMENT DE LA COMMISSIGH FAKITAIRE NATICNALS
DE L'EMPLOI (CPNE)

Le présent accord porte création d'une CPME dans la branche du négoce ef de |a distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers.

A 1.2 Rile de }a CPNE

La CPNE a pour réle d'étudier les besoins de la branche en matidre de formation professionnelle at
en particulier de :

- définir les orientations & donner 2 la politique de formation de ia profession ainsi que les prioriiés &
retenlr,

- Metlre en ceuvre toutes initfatives et rassembier tous moyens nécessaires & 'application de cetta
politique,

- formuler & cet effet toute observation et proposition utile et notamment de préciser avec les
organismes dispensateurs de formation, les critéres de quallté et d'efficacité des actions de
formation,

- examiner I'évolution et lz création de dipldmes et titres définis par les instances relevant du
Ministére de I'Education naticnale ou du Ministére du travall,

- élaborer les Certificets de Qualification Professlonnelle correspondant aux bescing de iz branche,

- rechercher avec ies pouveirs publics et les organismes intéressés, les mesires propres a assiirer la
pleine utilisation, I'adaptation e} le développernent de ces moyens,

- definir la liste des qualifications &ligibles au contrat de professionnalisation cont les conditions de
mise en ceuvre seront conformes aux dispositions définies dans le srésent accore,

- au travers de 'Observatoire prospectif des métiers et qualifications étudier la situzbion do Ferm ple
sur le plan quantitatlf, en matiére d'incidence sur ies classifications définies par la CCN el sus
i'évoiution professionnelle des salariés.

- définlr des outils de suivi de tapplication des actords de branche pouvant aveir un impact dans cos
domaines.

Art: 1.2 Composition de 1s CPNE

Cette Commission est composée de la fagon suivante

- un collége: salarié comprenant, pour chacue organisation syndicale représentative, deux membres,
- ur cellége empioyeur comprenant un nombrs éga! de représentants des oryanisations syndicales
professiorneiles.

Les décisions sont prises & lz majorité simple des nembres présents ou représentds, ciment
mandatés, sous réserve du respect de |a parité du nombre de voix ertre chague cotlége,

En cas de vote, chacune des urganisations syndicales de salariés dispose d'une seule voix.

Si aucune majorité de veix ne peut se dégager, il est procéds 2 une nouvelie adlibération tendant &
la recherche d'un consensus, @ suivie d'un vote. S avcune majonté e peut s& cégager, X
du sujet er cause &5i reporté & une nouvelle réunion qui doit se tenis dares e rroig suivant,

Tous les deux ans lz Commission désigne parmi ses membres un Président s ur Yice-présideni. Ls
Président et i¢ Vice-président sont désignés par leur collége respectif.

A4 chaque renouveliement, is répartition et postes se fait alternativerien' entre e soriieay
employeurs et = onildge saiariés,

A la signaturs: de “eocord, el pour iz premigre sdriode annuelle, 2 Présidencs sers a5suniée oar e
colibge empicveurs,

Le Présideni et le Vice-président represenieni l@ Commission dans le cadre de ses poiivitds, Ilo
assurent |2 tenue des réunions, ls préparation et 'exécution des déclsions de e Commission. Tis
preparent tes ordres 4 juur de iz Commission,
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La CPNE devra se réunir au mcins deux fois par an et & chacue fols gu'elle est convoquée par ie
Président et le Vice-président, ou sur demande de la majorité des membres de I'un des coliéges e
ce dans un délal maximal d'un meols a4 compter de la saisine.

Un procés-verbal est établi pour chague séance et approuvé iors de la séance suivante,

Le collége employeurs assumera les charges du secrétariat de la CPNE.

TITRE 2 - ORGANISHME PARITAIRE COLLECTEUR AGREE {OPCA}

Les urganisations sighatalres du présent accord désignent AGEFOS-PME en tant qu'OPCA, orgznisme
collecteur unique des contributions de formaticn versées par les entreprises au sein de la branche
telles que définies a l'articie 2.4 du présent accord.

Cette désignation veul pour trois ans, renouvelable par tacite reconduction, 3 compter du 1® janvier
2005,

Tout changement d'OPCA fera 'objel d'un avernant modificatif de I'arlicle 2.1 du titre 2 du présent
accord.

Au sein de cet organisme est créd une section professionnelle paritaire nzationale réservée aux
entreprises du négoce et de distribution de combustibles solldes, liquides, gazeux et prodults
petrofiers.

Lo présent accord porie créstion d'une Section Profassionnelie Paritaire dans la branche du nagece
et de la distribution ¢e combustibles soiides, ligitides, gazeux et produits pétiolizrs.

Le Président et e Vice Président de in TPNL sont habilités a négocier aver '(PCA le provocole
srtant création d'une SPP ; ce protocole ayant été préglabicment spurouve en CPNE sera signé par
‘e Présigent et le Wice-président.

ia sectlon professionnelle parntaire & aour rile de sulvre "utllisallas des fonds colisctés pe - 1'OPCH,
conformément aux orientations définies par la CTPNE.

te mode de fonctionnement de la SPP sera défini par iz CPRE dans ic cadre du profocoie d'accerd.
L'GPCA assumers le secrétariat de lx SPP,

Al 2.3 Obiet

F'OPCA a pour objet de :

collecter, c'est 2 dire recevalr les contributions Ges entreprises relatives & la formation
professionnelle telles que définies a l'articie 2.4 du titre 2 du présent accord,
- mutualiser, dés leur versement, les contributions versées nar les entreprises par neture ce 1Aux,
- gérar et suivre les contributions collectéas,
- dévelppper une potitigue incitative d'insertion professionnelle,
- prendre e charge et finaneer suivant fes: cribéres et condibons défnies psr s seobioe
professionnelie paritaire jes actisns de formation des entreprises antant dans le champ & spolication
de Yacvord conformérnent aux priorités fixées par lz CPNE & gartls des donsdes de YOhmservatoirs
Prospectif des Métiers et des Gualifications,

informer et sensibiliser jes entreprises et los salasds suer les conditians de son intervenooe an
matiere de formation,

sromouvelr ia formation professicorwelie ausres des entrepnises o I branche,

Afin d'assurer ia politigue de formation de la Inwinche et iz cestion optimals Zes ressources des
entreprises, 25 parties signatazires conviennent des dispositions suivanies .
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Les entreprises employant moins de 10 salariés consacrent chaque annez au fAnancement des
actinns de formation professlonnelle, conformérnent aux dispositions de l'article L.%52-3 du Code du
travail, une contrlbutlon minimale catculée sur te montant des rémunérations versées pendant
I'année de référence; cette contribution est versée en totalité a 'OPCA selon 13 législation en vigueur
{a savoir 9,55 % au titre de la masse salartale 2005).

Ce versement est affecté au financement des priorités défintes par le présent accord, notamment :

w 3 concurrence d'un minimum de 0,15 % du montant de ja masse sztariale versée pendant I'annge
de référence :

* |es actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation lides aux contrats et péricdes
de professlonnatisation,

* |es actiopns de farmation de tuteur,

* |'exercice de la fonctlon tutorale,

* la financement d'actions de formation reconnues pricritaires par le présent accord au titre
du TIF,

* |ag dépenses de fonctionnement de I'Observatolre prespectif des métiers et gualifications
dans les conditions fixées par ie présent accord,

» a concurrence du solde du montant des versements :

* jas actions de mises en ceuvre dans le cadre du plan de formatlon de 'entreprise,

* g actions misez en cxuvre dans le cadre du DIF,

* Ix prise ep charge du rmontant de i'aliccation de formation versee zu salaré pendant la
mise en ceuvre ces actlons en dehers di temps de travail,

# ot pius généralement, les actions et moyens impiitaties au titre de ‘a formation
professivnnalla.

Les enireprises employant au moins 10 saiariés entrent dars e champ d'appiication dn présent
accerd consacrent chaque année au financement des sctiors de formation professiornel'e continue
une contelbution minimale éguivalant & 1,60 % du montant de la masse salarizle versée peidant
l'année de référcnce conformément aux dispositions de I'articie L.951-1 ¢u Code du travail. Dans e
cadre la contribution s2 décompose ainsi @

= 0,20 % de la masse salariale sont versés aux Fungecit & compéterce interprofessionnelle et
régiunale dont les entreprises reldvent, au titre du CIF. de Iz WAE et des congds rde bilans de
compétence,

v 0,5 % minimurn de |z masse salariale sont versés a 'OPCA sour assurer le financement des
priorités définies par ie présent accord, & savoir :

* ias actions d'évaluation, d'accompagnement =t de formation lides sux contrais et péricdes
e nrofessionnalisation,

* les actions de fsrmation Jde tubeir,

* l'exercice de la fonction Tutorale,

* e financament d'actions de formation recanriugs pricrilsires par s present aooon aL Uire
du DIF,

* tpx dépenses de fonctiohnement de "Obssrvatoirs prommctil den méters ot qualificetions
fans ies conditions fixdes par lo présent accord,

-l sokie de iz cortribution non ufilisés su 31 déonrnive de cnague swvee By BIPE gu 030 08
formaticn sera versé 2 FOPCA

Les prioritds =t actions de formatize nanches seront revues annusllement en tant que de besuin
par ia CPNF. ;
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L'affectation des ressources afférentes aux différents dispesitifs (DIF, contrats =i périodes de
professicnnalisation, Observatoire prospectif des métiers et qualifications,....) sera déterminée par la

CPNE,

Titre 3 - OBIECTIFS ET PUBLICS DE LA FORMATION PROFESSIONMELLE DE LA BRANCHE

-

Afin que ia formation professionnelle concoure efficacement & {"activitd et 3 'emploi et afin yu'elle
assure i'épanouissement professionnel ct individusi des salariés de la branche, les pariies
signatzlres consldérent comme objectifs prioritzires :

Fromouvolr le développement des connaissances, des compétences et des qualflcations des
salariés, nécessalres au bon exercice des métiers de la branche ainsi qu’3 leur &volution
professionnelle, natamment dans le cadre d'un projet professionnel afin ;
o gue les salarlés sintégrert mieux, se guallfient, scient fidélisés et sbtiennent une
reconnaissance professlonreile ;
o quils deviennent acteurs ce lewsr formation et de {eur évolution professionnelle ;
o fque leurs expériences solent validées s'ils le souhaltent ;

o gue les jeunes, notamment ceux qui n'ont pas béndficié d'une formation initiale solant
accompagnés et réussissent teur formetlon et feur intégration dans I'enireprise.
Agsurer les formations permettant de maitriser les évolutions des iechrologies et des

arganisations du travall;

Développer et favoriser des actions de formation spécifigues pour permetire aux salarés et
nelarrment aux salariés les meins qualifiés, d'accéder & un niveau de cuzlifusiion supdriaue ;
Favariser |'adaptation a Femploi mox évolutions dee métiers et & 1a mobilité professlonrelle
acceptée ;

Assurer {'épalité c'accés des fernmes et des hommes i lz formation professicnnelie,
Développer, faveriser la formation professinnnele des szlariés dos FME et TPE de la
branche . & cet effel, développer les actions diinformation et de wenseil sur ous les
vizpositifs de fermation et promwuwvoir des actions de formation collectives,

Favoriser les actions de formaticn permettant Vacguisition d'un dipléme reconnu par "ttat ou
enregistré au répertoire Nationa: des Certifications Piofessionnelles, ou d'un titre & finalité
professionnelle, d'un certifical de qualification professionnelle établl par la CPME ou plus
géneralement d'une quallfication professionneile reconnue dans ies claseifications de iz
convention collective nationaie ;

Favoriser Vinsertion professinnnelle des jeunes, des demandeurs ('ernplol et des parsonnes
handicapées 2 travers les actions dont I'objectif de professinnnalisation est définl par la CPNF
de {a branche :

Développer la validation des acquls de Pexpérienze (V.A.E), wisant & |acqiisition diun
dipldme, d'un titre ou d’une certification

Améliorer la connaissance des principes et outils de management pour les salarieas appolés &
ou ayant, responsabilités de tutorat ;

Promouvoir les actions de formatlon en matiére de séouritéd ef de senid dans ls fravsll
Développer ies qualités pédagogigucs des salands appelés 2, vu avani. des sesiwnsablitds do
tutoral.

Lo parbDes signatalves définissent per e présent accond ies punlics suxguels sont dostings, =i sein
de la branche, les différents dispositife de ia furnution professicaneiiz @ l'ensemniz dus salarids de 12
branche et plus spécifiquement ;

les sz2laiés présentant nes Giffizyités d'adsotation & leur emplai,
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- les salariés dont la qualification est insuffisante au regard de 'évolution des technologies et
de Forganisation du travail,

- ies salariés dgés de 45 ans et plus pour maintenir leur employabllits,

- les jeunes et les demandeurs d'emploi,

- les salariés handicapes,

- les salariés ayant Interrompu leur actlvité du fait d'un congé parental, d'une maternité, d'une
lnpgue maladie,

- aux salariés ayant interrompu ou aménzgé leur aclivité du fait de exercice d'un mandat
syndical ou politique,

- les salariés déclarés inaptes a leur poste par ks inédecing du travaii,

- les salarlés sans qualificatlon reconnue par un dipldme, un titre ou un ceriflcat de
gualification professicnnelle de branche.

TITRE 4 - OBSERVATOIRE PROSPECTIF DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Les parties conviennent de mettre en place par le présent accord un Qbservatoire prospectif des
métiers et qualtfications propre a la branche, et fonciionnant dans le cadre de 'OPCA,

St 4.5 ¢ b

L'Chservatoire est desting & assurer lz veille prospective sur Pevolutic: gualitaiive ef quantitative
des métiers de (@ branche, tant au rfiveau national qu'a: niveac réglonal, sfln d'antciper leur
transformation ¢t d'adacter 2ins! o poitique et ies orogramimes de farmation et de recrifement da
ia branchs.

{'Observatoire permet ainsl d'zcguérir et de dévalopper une meilleurs connaissance dos meéiiens et
des quzlifications de Iz branche. Il doit zinsi renforcer Ia cepacité de Iz tranchc compusée de PME i
de TPE & définir &t mettre en c2uvre une polifigus de formation pius Darticui&rement en matlare de
professionnallsatior.

A ces fias I'Observatoire remplit les missions sulvantes :

= Collecte d¢'informaticns
Pour accompagner s2 démarche prospective, 1'Observaioire a un rdle ce veille permanerite sir ies
aclivités de la branche ; & cette fin I'Observatuire :

* recueille des informations relatives a ia brznche ot disponibles auprés des organismes
snciaux naticnaux et régionaux {Ministére de l'amploi, DARES, ASSEDRIC,.. .}

# recense les données disponlthles sur ies métiers et les gualifications de la branche;

* pngage des études didentification et d'snaiyse de ces meétiers et gualficativns, pour
anticiper leurs évoiitions qualitatives et quantitatives,

= Cartographie et analyse des métlers de ia branche

L'Observatoire analyse et décril les filieres professionnelles de l2 branche aing! que les mélisrs
constitutifs de ces fHiéres: notamment lois du démarrage de ses travauy, I'Obserdatoire éiablit un
dtat des lieux qualitatif er quantitatif de ces filieres et métiers.

L 'Observataoire identific i analyse périodicuement et facleurs ¢ evolution, & oot el movan Terme.
de ces flligres i métiers.

L'Observatoire rend compte de ses fravaor & b OPNL gui Aassine 2 communisaiion & ses
conclusions et recomnmandations en matiére de priortds de formation professichnelle vers s
erfrenrises. jes instiulions représentatives du personnel, e sziands ot s omganismes compeieris
en matiere @3¢ formation professionnedic du secieur CoNoeme,

L'Observatoire est assoclé @ toute démarche ou campagne dinfarmation reiabive sux métiers de e
hrancha. '
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Un comité paritaire de pilotage de i'Observatoire est constitué dans la branche; il se réunit au moins
deux fois par an,

Ce comité comprend un représentant désigné par chague organisation syndicale de saiariés
représentative au pian nationai et d'un nombre égal de représentents des employeurs.

Ce comité peut étre composé des mémes membres que ceux de ia CPNE.

La participation de ses membres au fonctionnement du Comité paritaire de pilelage s'opéqe
conformément aux modalltés de participation de la CPNE.

Le comlté paritzire de pilotage remplit les fonctions suivantes !

- définition et adoption du prograrmme de travail annuel ou plurannuel de Mobservatolre,

- élaboration et suiv! du budget de fonctionrement et d'étude de I'cbservatoire,

- élaboration du cahler des charges des études décidées par le CPNE &t cholx eventuel du
prestataire axtérleur sur la base d'un appel d'offres,

- valldation des résultats des études aprés examen de ces résultats par la CPNE,

- définition des modalités de la communication des résultats des dtudes auprés des
entreprises.

Par voie de convention entre la CPNE et i"OPCA, les modalités de mise en oeuvre d'une mssisianse
sercnt précisées ; 'Cbservatoire pourrs recourir aux moyens technigues, humains, ‘agistiguas mis &
dispositiors par I'OPCA, notamment le secrétariel, "anbmaticn et ia coordinatlon des cludes et
Mmissions.

Pour maner 2 bien ses missions, 'Chservaloire pout falre zopel 4 der consultanis ot experts
extérleurs, en fonction dos domaines &tudids,

Un ollan annue! est communiqueé a la SPRE.

te financement de I'Observatoire sera assuré sur les fonds muiueisés &y tifre de la
professicnnalisation au sein de 'OPCA, conformément aux dispositicns légales et réglementaires en
vigueur et sur la baze d'un projet de budget de fonctionnement annuel.

Des financernents spécifiques, extérleurs a "OPCA pouriont &tre recherchés par exemple zu nivean
régional ou niveau eurcpéen en fonction des projets a dévelapper.

TITRE 5 - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

ies parties signatairez entendent favoriser Pemplol v I découvaite des midtiers de = sranchs msr
Vinsertion. et ia réinsertion professionnelie et Pacquisition d'une quaiification orofessignesile. A og
titre ies parlies signataires rdaffirmerd pue |z professionnaisation esi un fackeur imparisst
cinsertiv des jeunes ef gu'elle vise également & permetire gur dermandecrs camplel do ool Sge
de rmlrouvar ine adbivité professichnelie.

Arg. 5. 3 Bénficipires

Les parlies signalaires ¢ntendent favorlser I'insertion professionneiiz des jeunss ef fes demandaurs
rfampioi. _
La CPMF définfra yne Elst&L des yuelificatio:y eligibles & contrat de professisnnalisation,
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Art. 5. 3 Nature et durée du contrat

te contrat de professicnnalisation pourra étre canclu a durée déterminée ou Indéterminée,

L'action de professionnalisation a une durée comprise entre six et douze mois.

Elle paut &tre portée a vingt-quatre mais :

- lorsque la qualification visée est valldée par un dipldme ¢'Etat dans la mesure ol e niveau du
dipidme justiffe un CQP ou un litre & finzlité professlonnelle, ou des qualifications définics par la
CPNE et reconnues dans ia convention colleclive de branche,

- ou pour des publics spécifiques, notamment des jeunes sortis du systéme éducatlf sans
guallfication professionnelie reconnue.

Les partles signatalres rappellent que le contrat de professionnzlisation doeit s'exercer en cunformite
avec les dispositions légales, réglementaires et conventionnelies.

A Fissue d'un contrat de professionnalisation, les entreprises s'efforceront ¢e favoriser 'embauche
en contrat & durée indéterminée des salariés en contrat & durée déterminde avant réussl les
épreuves de validation de la fermatlon falsant Febiet du contrat de professionnalisation.

Art, 5. 4 Rémunération

La rémunération des titulaires d'un contrat d= professior:nalisation est fixée selon lg l8gisiation en
vigueur, en retenant fe pourcentage du régime le pius favorakle au salarié ;

- spit en référence au SMIC,

- soit en référence au minimum conventionnel correspendant & Pempiot occupd.
Dés lors que |3 duree iniiale ¢u contrat est supérieurc ou égale & 12 meis. la rémunération du
stagiaire est, pendant la 2°™ année, augmentée de 5 mafvts par rapport ac taux lEgal ¢v régime
applicabte au icer de la slgnatu-e du présent neqord.

Jans le cadre du contrai de professionnalizalbinn, les achions d'évaivation gt d'accompagnemsant ainsi
que les enseignements géndraux, professicnnels et technologlgues sont #'une durds pouvant silar
iusqu'a 50% de la durée fotale du contrat de profess:onnalisation sans pouvolr &trs inférieure & §5
% de la durée totaie du centrat ou 150 heures,

i durée iotale du contrat ainsi que l2 durde de ls fosmation scront déiermindes, d'une part, en
prenant en compts ia sature de la qualification visée et, d'autre part, 'alternance requisc anire la
formation et ia mise er pratigue pour obtenir cette quailfication.

Lex contrats de professionnalisation peuavent &re fingncés par I'OPCA sur iz base d'un forfalt horaire
dant l= montant peut différer suivant iz nature de in formation.

e forfait couvre ies dépenses liees 2 la réstisation des actions d'évaluation, d'sccompagnement: et
aux enseignements technologlques, yéndraux et professionnels {frais pédagogiques, rdmunérations,
otisgtions et  contrlbutions sociales |égales et converfionnelies, frais de iranspury &t
d'hébergement,....}.

Le forfait horaire sere défini par iz SPF en fention des ressources mobilisables et des oriorités
définies pat |z CPNE.

La SPP fixerz le cadre du fingériemenl de 'acoompagremeant e de Féuvaiuation

TIVRE 6 - L& PERIODE Df CROFESSIORBALISATION |

&r. B, § Objet

La periode de professicnnalisation z cour objet de faveriser par des actions de formation o mantien
dans Femploi des sxlzriés en contrat & durée indéterminde alusi que do permettre une dvalution o
carriére, '

LR HE- T

& ..
S - . BT

%
L
el



Elle doit permettre a son bénéficiaire :

- d’acquérir un dipidme d'Etat cu un titre 2 finalité professionnelie, une quallification professionnelle
établle par la CPNE ou un certificat de quallfication professionnelle reconnu dans les classifications
de la convention collective de branche,

- ou de participer & une action de formation dont I'abjectif de professionnalisation esi défint par la
CPNE,

Arl. 6. 2 Bénéficiajres
Cette période est ouverie :

- aux salariés dont 'emploi ast en dvolution du fait de ta mise en ceuvre de nouvelles technologies
ou du fait de changement de mode d’organlsation,

- aux salarés qui, aprés vingt ans d'activité professionnelle ou & compter de leur quarante
cinguigme anniversaire, sous réserve qu'ils justifient d'une gncienneté itinimum d'un an de présence
continue dans l'entreprise qui les emploie, souhaltent par cette profezsionnaiisation consclider 1a
suite de leur carrlére professionnelle,

- aux salarlés qut envisagent la créatlon ou ia reprise d'une entreprise,

- aux saiariés qul reprennent leur activité professionnelle aprés un congé materniéé un congé
parental ou ure longue maladie,

- aux travailleurs handicapés,

- aux salariés déclarés inaptes a iewr matier actvel en vue d'une reconverslar,

- aux salariés présentent des difficultés d'adaptation # Vévolution de leur poste

- aux salariés ayant nterrompu ou arénagé lsur activité du fait d'un congé parsental, dune
materalté, d'une longue maiadie,

- aux salariés zyant interromou ou aménzad leur 2ctivig Ju fait de Fexercize d'un mensdel syndical
ou palitique.

La CPAE courrz réach:allser ies pullics 2r lian avec i'&voiufion des basoins esn qualificztion repdrée
dans le cadre d= I'Observatoire srospectif des métiers et des qualificetions.

La durée minimale de 'action est de 70 heures et 5z durée maximale pourra éire de 400 heures per
an dans la limite de deux znnees consécutives. Ces durdes pourront ire ravuas dans le cadre de |a
CPRL.

Les modaiités d'organisaiion de 'accompagnement et de l'avaluation serond deéfinies piar la CPNFE.

ips haures passees par le salarié au sulvi d'actions de formation lidées & [a péricde de
professionnalisation, mises en oceuvre pendant le termss do frave:d, donnens lied ou mesintion pay
I'entreprise de lx rémunération du salarié.
Ces heures de formation peuvent auss! se désoulor @0 foul su parzie er dehoss du temns de fraval! &
linitative :

- solit du sslarié en appiication Jdu GIF,

« sl ode Memployser, aprés aocord formaiisg du salarid,

Dans e wes oo le formation sc dérule gn tow ou partie & dehars dy jamps de iravell, Peniieprise
définit avec & salané avast son gépari an formetion, [ nafure des angagements ruxguels eiie
souscris, si l'intéresse suii avec assiduité iz formation et satisfait aux évaluations prévues.

Ces engagements portent sur fes conditions dans lesgusiies lo salarié accéde er pronté, dans ue
détai d'un an a l'issue de la formation, aux foncticns disvonibles correspondant auy connaissances
ainsi acquises et sur i'attrbution de la clasgification currespendant & fempwi oncups. Ces
apgagements porient ggalement sur las madalités de prise en compbe des afforts zccomplis par Iz
salarié pendant sa pérude de nrofessionnalisatios.
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Par accord formalisé entre ie salarlé ot "employeur, les heures de formation réallsées en dehors du
temps de travall dans le cadre d'une période de prefesslonnzilsation, peuvent excéder la montant
des droits ouverts par le salarié au titre du DIF, dans la limite de 80 heures sur un méme exarcice
civll.

Art, 6. 5 Parceurs de formatiop

Les partenzires soclaux s‘engagent & promouvoir les périodes de professionnalisation dans le caudrs
d’une personnalisation des parcours de formatien, en fonction des connaissances ot des expériences
de chacun des bénéficialres,....,

. F m

Les actions de formation dans le cadre des périodes de professionnaiisation pauvent étre financdes
par I'OPCA sur la base d'un forfalt horaire dont le montant pourra différer suivant ia nature de la
formation,

Ce forfait couvre les dépenses liées 3 la réaiisation des actions d'évaluation, d'accompagriement et
aux enselgnemants technologlques, généraux e- professionnels (frais pécagogiques, frais de
transport et d'hébergemant,,...).

Le forfait horalre sera défini par l2 SPP en fonction des priorités et ressources mehilisabies dans Iz
cadre des contributiors de 0,5 9% et de 0,1% G,

La CPNE fixera le cadre cu financerrent de Vaccompagnemeni et de "évalvatios, des ensalnnemanks
technalogiyues, généraux ot professian s,

FITRE 7 - LES PISPOSETEONS RELATIVES Al FTUTORAT

Les parties signataires considérent Jue le tuterat, gui constitue Pun des diéments importants de fa
transmission des compétences, est nécessaire pour assirer la qualité, l'efficacité et Iz ~dussite cas
actions de formation conduites dans ie cadre des tontrats et des périodes de professinnraisation,

A ce titre, Jis souhaltent que son usage se développe dans jes encreprises entrant dans ie cham): ¢u
présent accord pour assurer e réussite des contrats el Feriodes ¢c professionnaksation et Eius
génétzlernent pour accueillir les neuveaux embauchés.

AR 7, | Objet
La fonction tutoraie & pour objet

- d'acconspagner (e salarié dans i'élaboration et iz mise en JEUVIE dC 50N projel professionnel,

- 'aider, d'informer et dc guider les salarids de Pentreprise (ui participent & des actions de
fermation danz la cadre des contrats ou des périores de professionnalisations oy de nouwozse
embauchés,

- e contribuer & Vacquisitios: de CONNSISSENOES, 0t Dempétences af G'aptitudes mrofessionneiies par
le salarié concerné, au travers d'actlons de forenatlon en situation orofessionmaie

- d'assurer {2 kaison avec io o ies organismes de formation,

- de participer & I'évaluation des qualificatiors acquises dans I cadre du contret o 36 e parictde oo
professionnalisatgon.

le tuteur est désignd par l'ermnplovaliz, sur la base du volontariat, onrini les salariés cigliflés e
'entroprise, en tenant compie da fevr emnpici et de isur niveau de quzlificatien gui rlevront &trz an
adequation avet ics objectifs retenus pour lactior de formatior, It dgit Justifier 2une expériance
mrufessionnelle d'zy moins deux mns,
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Le refus par un salarié d'assurer uvn tutorat ne peut &fre motil & sanction ou 3 atteinte & son
&volution de carriére. Les compétences acquises par le salarié dans le cadre de ses rnissions
tutcrales pourront &tre prises en compte dans son évolution professionnelle

Les parties signatalres du présent accord incitent les entreprises a mettre er euvre des modaiitds
particulitres de valorisation de la fonctlon tutoraie exercée par les salariés,

le tuteur suit les activitds de trois salsriés au plus, tous centrats de professionnalisation et
apprentissage confondus. Il doit disposer du temps nécessaire & l'exercice de sa misslon tutorale et
sl nécessaire d'une formation spécifique. Il conserve !a responszbilité de I'action pendant toute sz
durée,

Dans les petites entreprises, le tuteur peut &tre I'empioyeur lui-m&me sl avcun salarié ne remplit {es
cenditions de qualificetion, d’expérience et de volontariat requises pour exercer cette fonction. Si e
tisteur est I'employeur, il ne peut assurer cette fonction qu'a I'égard de deux de ces mémes salariés.

. Fa i

Pour permetire le développement des actions de préparation et de formation & l'exercice de la
fonction tutoraie, Jes partles signatalres du présent accord souhaitent que I'OPCA assure la prise en
charge de ces actions de préparation et de formation, ainsi que celle des colits llés & I'exercice de |a
fonction tutorale lorsqu'elle est exercée par un satarié dans le cadre de |a mise en cauvre des
contrats ou des pérlodes de professionnalisation, ou dans celui de dispositifs d’accuei: ; ceci dans les
congitlons prévues par la iégislation,

De méme, pour favoriser le dévelcpoement de & formatior du Luteur, Une indeminite forfalesie fxdo
par i3 CPNE par tuteur est verséc a Fentreprise par YOPCA, dés jor= sue le tuteur suit une formation
aul kutorat.

TITRE & - BAGIT INDIVIDUZL & LA FORMATION {DIF)

Ur: Droit Individuel & iz Formation {DIF) est 'nstauré au bénéfice des salariés.

La mise en ceuvre, ou utillsation, du DIF reléve de I'nitiative du =ziarié,

I cheix de laction de formation - et de ses modalltés de mise en couvre - corresnendant a
Futitisation du DIF deit &tre effectué en accord aves I'employeur, et confirmé par un écrt,

A cette fin, le salarié fait connaitre par écrit & 'employeur, aL minimure trois moeis avant ia dats de
diébut de J'action de formatior envisagée, le choix de I'action envisagée (intltulé) et ses modalités da
réalisation (organisme susceplible de dispenser Iz formation, dates de réaiisation, coit prévisionnel,
modalités d'exercice du droit : pendant ou dehors du temps de travail}, en tenant compte
éventueliement des concluslons, solt de 'entretier: professlonnel, sok ¢'un biian de compétences,

soit d'une évaluation individuelie réalisée conjointement par ie salari€ et I'emplovear,

L'empioyeur dispose d'un déia! d'un mois pour i répondre oAl écrit ; I'absence de répense dans ce
délai avant valeur d'accord.

Les hewres de formation mises e reuvire au lilre du DIF <exercerd, oo pPrircipe an debers du Berane
de trevall ; ebes pourront 8tre effectudes en tout ou oartie sur i bamps de fraval dene i carire d'un
acord entre i salanid &t Yemployes:-.

Les heures d« formation exercées en dehors du temps de travai donnes: ey & WERISEr T, o
Merireprise ¢'une aliocation: de formation, 4'ur montant &gal 2 530 % de iz rémunération netle e
référence ¢u salarié, déterminée sejon les modalités définies par dcret,

Pendant la durée de la formation, ies salariés bénéficient de la législztion de ia Sécurité Sociale
relative & Iz prolection en matiére d'accidents du travall et de muoladies professionnafles.
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Tout salarié employé & temps plein sous contrat de travail & durée indéterminée, disposant c'une
anciennete d'au moins une année civile dans I'entreprise au ler janvier, bénéficie chaque année &
terme échu d'un DIF d'une durée de 20 heures.

Les titulalres d'un contrat de travail & durée déterminée peuvent bénéficier du DIF prorata tempeoris,
aprés 4 mois de présence dans I'entreprise, consécutifs ou non, au cours des 12 derniers mols.

La mise en place du systéme, du fait de contrainles administratives, ne pourra se frire qu'a partir du
ler janvler 2005 maximum ; les crédits DIF seront donc utilisables & partir du ler janvler 2006. Les
départs er formation au titre de I'utilisation du DIF pourront avoir lieu & partir de cette date.

Les droits acquis au 1% janvier 2005 par les salariés s'élévent & 14 h,

Pour les salariés a temps partiel, le DIF est acyuis prerata temporis di temps de travail effects
pour les salariés & cemps partiel & 80% ou plus, le DIF est acquis au taux nlein.

Pour tout salarié & temps partiel justifiant a‘une présence coniinue pendant ['annde civile de
reférence, le DIF est acquis pour une durée minimale de 7 heures,

Les droits sont cumulables pendant 6 ans jusqu'a 120 heures. Ce plafond s'appliGue égaiement pour
les safariés a temps partlel, quet que soit le hombre d'anndes cumulées,

L'employeur informe annuellement par écrit les salariés du total des droits acquis au titre du DIF

dans un document annexé A un bulletin de salaire au cours du premier trimestre de l'année
Suivante.

le DIF vise & permetire & chague salarié d'étre cn mesure de compléter ot dévsiopper =a
qualificatior, ses connaissences, ses compétences e ses aptitudes professionnelles Llout au tong de
sa vie professionnzlle.

Sont pricritaires au titire du DIF, les actions ce formaticn ayant pour oofet ¢

- facquisition, l'antretien ou le perfuctiornasment des connzissances on flen avec les empicis de
lentreprise cu de |a branche et leurs dvolutiors aravisikles,

- Iz bilan dc compétences,

- la validatlon des acquis de Fexpéricnce,

- la réalisaticn d'un projet professicnnel.

Cette llste sera préciséc annuellerent par iz CPMNE.

Lorsque, durant deux cxercices conséculifs, le salarié et 'employeur sent er: désaccord sur le chotx
de l'action de formation =u thre du DIF, Forganisine parltaire agréé au titre du CIF dont reléve
I'entreprise assure par pricrité 'examen de 'action dans le cadre d'un CTF,

Dans ce cas I'employeur est teny de varser & cet erganisme le montant de Vallocation de farmation
correspondant aux droits acquis par I'intéressé au titre du DIF ainzi que les trais de forrmation calculé
conformeément aux dispositions du Code du travail.

En <oy de livenciement pour un molif autre Gue faute grave oy lourde, 2 sainrié peul demander,
avant iz fin du délsi de préavis, 3 ce gue le montant de iallocation do formiaticn corvespoadant aus
heiires acquises au titre du DIF et nei utilisées soit consacrd xu financement de tout ou partie duns
action de formatian, d'un bilan de compétences ou d'une validation des acgins de l'exnerience.
[l en va de méme an cax de dévnission du salarié, sous réserve gue 'action de formation, de bilan de
rompétences ou de vabdation des scquis de Vexpérience soir arréide aval |z nipture du oontrat de
travail,
Lemploveur velllz & informer ie salarié 2i: momeont cpport.:: des possibil'tés gui il sont offsrtes a4
litre des deux alinéss prévédents.
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En cas de mutation d'un salarié en contrat a durée indéterminde entre entreprises Jd’un méme
groupe, les drolts acquls sur le DIF sont transférables,

En cas de rupture du contrat de travall dun salarié en contrat 3 durde Indéterminée, les droits
acquis par un salarié au titre du DIF sont transférables entre entreprises d'un méme groupa.,

h 11* [iE ki

Les actions de formation réaiisées dans le cadre du DIF peuvent étre financées par I'OPCA selon les
priorités définies & I‘article 8.4 du titre 8 du présent accord sur les fonds mutualigss,

Cette prise an charge financlére par I'OPCA correspond & une participation aux frais liés sux actions
d'eévaluation, d'accompagnement: et de formatios:,

Les modalltés seront définies par la SPE.

TITRE 9 ~ MODALITES PRATIQUES DE LA PARTICIFATION DES SALARIES MANDATES
DANS LE CADRE DE L'APPLICATION CU PRESENT ACCORD

Les salarids mandatés par les organisations siynataires dans ie cacre du présent accord dolvent
disposer du termnps nécessaire pour sidger dans les instances prévues zux articies i; 2 ef 4 afin de
conduire leurs missions,

Ils en informeront leur employeur corma prévy & "article 6 Ce la CCH.

Le maintien du saiaire et lindcmrrisation des frois de geplacement seront assurds cormme ey
Farticle & de la CCN.

TITRE 10 - PLAK BE FORMATION

L'entreprise hrészre chaque année un olan rie furmatim‘_l desting & Penserbie de zes salzrids,
distinguant les zctions de farmation prévues selon trois catégories -

I. Actionz de formation TorrEspondant 2 des sckons d'aceptation =z poste o trawail ¢
ces actions constituent us temps de travail effectif ot donnent lieu pendant leur réaiisation
au maintlen par Fentreprise de la rémunération ;

2. Actlons de formaiion fikes 3 Iévolution dez emplois ou participant au maintler
dane 'emplol dang Yemplol des salarlés @ ces actions SONt mises en ceuvre pendent le
temps de travai! et donnent liey pendant leur réalisation au maintien par l'entreprisc de la
rémunération

3. Actlons de formatlon ayant pour objet iz développement des coimpétences des
saleriés : ces aclions peuvent, en application d'un Accord écHr entre |e salzré ef
Femployeur, qui peut &tre dénoncéd dans les 8 jours de sa conclusion, s dérauler hors g
termps de travail ¢ dans la limite de BG heures par année clvile et uer salarié.

LE2E pEftles signataires recommandent s eitren-rses de préciser 1z Séfinibion de oog diftdranies
tateguries d'actions de farmation en eoawertation zvec los insterves représentatives di; nerseingl,



TITRE i1 — INFORMATION ET ORIENTATION DES SALARIES EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSEIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Pour lul permetire d'étre acteur de sor: évolution professionnelle, tout salarié ayant au rninimum
deux années d’activité dans une méme entreprise béneéficie, au moins tous les deux ans, d'un
entretien professicnnegl ceci afin ;

- d'identlfier le ou les dispositifs de forination auxquels iis pourraient faire appel an fonction
des objectifs retenus

- de prévoir ies conditions de jeur réalisation.

Les entreprises ayant déjd mis en place un dispositif d'entretieri devront ¥ intégre: les aspects
concernant ta formation professicnnelle prévus au présent accord.

A Bil .

Tout saiarié peul demander & bénéficier d’'un hilzan de compétences mis en ceuvre dans le cadre
d'une démarche individuelle pendant ou en dehors du temps de travail,

Aprgs 20 ans d'activité prefassionneie, et en iout état de CEUSe, & compter de son Guarante-
cinquidme wnniverszire, tout salarié bénéficle, 2 son intiative ei =ous rdserve d'une  ancignneté
minimale d'un an dans I"entreprise qui I'emplcie, ¢'un bilan de cormnpctences mis en euvre en dehors
du temps de traveli. La prisc en charge financiére de cu bilan de cemnatences £5t assurés, =n
priorité et a lz cemmnde du salarié, par e disposiif ou congé indwidue! de formatios dans ie respect
des critéres, prioritdés et échdanciers définis par ie { ONGFCIF ou par l'exercice du groit indlvidusl & fa
formation.

Lez actions de kilan de compétences contribuerns a I'dlzboratisr, par le saladd concarné, d'un prodet
professionngl pouvant donrer liew, le cas échéant, 3 lz réalisation d‘actions de formarion.

TITRE 12 - DUREE DE VALIDITE - DEPOT, EXTENSION, ERTREE EF WIGUEUS

&5 periies signataires conviennent gue le présent accurd est onclu pri une duvéa déterminée de
3 gns, renouvelable par tacite reconduction, 3 compter de la date de sa signature.

Fas parties signataires se réuniront dans un délal de trols ans 3 compter de la caie de sa signaturs,
zitn de faire un bilan et d'examiner les éventuels aménagements 3 v appeorier.

Sa dénonciation pourrs inbervend: & tout moment movennant un préavis de trag mods g2 Fone des
perfies signataires.,

LB% parles signataires wonviennent quil ae pourts &tre gérogé aux dispositions ou présant acene
pa: accord d'entreprise, sauf st ce dernier et plus favoranle =iy salaridy,

Conformément aux dispositions de Variie L137-2-7 IV du code go fraveil, i présent sorors sers
notifie par la délégation patronaie & Pensemble des orgarisstions sesdicabes repiéseniat ives & Vissos
de iz sighature,

La =otification, qui sere effeciuée por lattre recommantée aver Accusd de réceptinn o par rermise
dun exenplaire de ‘accord sighé contre récéisse s'il 2 d2e signé en sédarice, déclenchiera Prtiverturc
cu delai d'exercige du oroit d'opposition.
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Conformément aux dispositions des articles L.132-10 et R.132-1 dy code du iravall, le texie ¢y
présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des services du ministre chargé du
travail et au secrétariat-greffe du consell de prud’hommes de |a branche.

Les partles sighataires s'engagent dans le cadre de I'article 1.133-8 du cade du travall a offectuer les
démarches nécessaires pour obtenir Fextension du présent accord,

Le texte du présent accord sera déposé & Ia Direction départementale du travail et de t'emploi de
Paris, ainsi qu‘au secrétariat-greffe du consell de prud’hommes de Paris, conformément a l'articie
L.132-10 du code du traval!,

Les dispositions du présent accord sont applicables & compter A compter de la date de sz signature
et a l'lssue des formalités idgales de dépit.

Fait & Paris, 'e 17 mars 2005,

Qrganjsations patronales Lmanlzations syndicales de galarlés
x ORI £ o5 H
F.R3.C ¥ CRDT . ™0 ; :
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