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La FF3C fait de la
formation professionnelle
un atout pour ses entreprises

Le 17 mars 2005, o branche du négoce el de lo distribution de combustilites et
corlirants signe un oocord sur i formation professionnelle. Ce texte adopte io fof du
4 muoi 2004 sur la formation professionnelle pux spéoificilés des entreprises de fa branche,
Ouel est le rile d'AGERDS PME, l'organisme désigné comme partenaire formation de
fa branche professionnelle 7 Quelies sont fes missions de fo CPNE, Jo Commission
créé por l'accord formation 2 Quels sont fes outils mis en place pour développer lo
farmation dans les entreprises 2.,
Autont de questions sur lesquelles lo FF3C foit le point, en compagnie d'Alain
BRUNELLE, Président de lo CPNE.
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Les services proposés aux
entreprises par AGEFOS
PFME
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MEMENTO SOCIAL

EDITION 2005

Un ouvrage indispensable pour tout connaitre sur le droit du travail

et maitriser la réglementation sociale liée a I'activité de distribution
de combustibles, carburants et chauffage

Contrat de travail, congés, maladie, salaire, pouvoir de I'employeur, hygiéne et sécurité,
formation...

En tant que chef d'entreprise, vous devez €tre efficace et trouver rapidement les
réponses a toutes les questions que vous vous posez. Plus besoin de vous référer au code
du travail, toute l'information est synthétisée dans ce mémento :

* Recueil complet, fiable et réactualisé réguliérement,

= 11 chapitres, avec des sommaires détaillés, pour accéder en moins d'une seconde &
l'information que vous recherchez,

* de nombreux modeles de lettre pour faciliter vos démarches au quotidien,

* des tableaux récapitulatifs pour vous permettre de comprendre |'essentiel en un
clin d'ceil.

Réalisé par la FF3C.

PROFITEZ DE NOTRE PRIX EXCEPTIONNEL :

29 € TTC SEULEMENT, FRAIS DE PORT INCLUS
AU LIEU DE 40 € TTC

Pour commander dés aujourd'hui votre Mémento Social 2005 :

contactez Karine Guedes par téléphone au 01 47 63 92 54,
ou par fax 01 42 27 14 01, ou par email : karineguedes@ff3c.org



