AVENANT DU 26 JUIN 2006 A L’ACCORD DE BRANCHE DU 19 JANVIER 2006
SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE
DANS LA REPARTITION PHARMACEUTIQUE

Entre les parties -

La Chambre Syndicale de la Répartition Pharmaceutique - C.S.R.P., Syndicat professionnel
inscrit au Registre des entreprises de PARIS sous Je numero 333 593 556, ayant son siége
social, 47 rue de Liége a PARIS — 75008 agissant par 'intermédiaire de son représentant légal,
Monsieur MERY en sa qualité de Président,

D’une part,

Et:

Les organisations syndicales doment mandatées a cet effet :

- Pour .la FEDERATION NATIONALE de la PHARMACIE « FORCE OUVRIERE »
(Officine- Industrie- VM- Droguerie- Répartition- Laboratoires d'Analyses), M.
LEBRUMENT

- Pour la FEDERATION CHIMIE MINE TEXTILE ENERGIE C.F.T.C, M. DUFOUR
- Pour la FEDERATION CHIMIE ENERGIE C.F.D.T, M. DOUCET

- Pour la FEDERATION NATIONALE des INDUSTRIES CHIMIQUES (Chimie,
Parachimies, Pharmacie, Pétrole, Caoutchouc, Plastiques) CGT, Mme HAMET

- Pour la FEDERATION NATIONALES DU PERSONNEL D'ENCADREMENT DES
INDUSTRIES CHIMIQUES, PARACHIMIQUES ET CONNEXES (CF.E-C.G.C), M.
PIPAT ‘

D’autre part,
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AGEFOS PME est désigné comme 'OPCA de Ia branche, pour les contributions suivantes :
0.5 % au ftitre des contrats, périodes, DIF pricritaires, fonctionnement de Pobservatoire pour Jes

entreprises de 10 et plus
0.15 % au titre des contrats, périodes, DIF prioritaires, fonctionnement de I'observatoire pour les

entreprises de moins de 10 salariés.

Par ailleurs une Section Professionnelle Paritaire dans la branche est crése.

Le Président et le Vice Président de 1a CPNEFP sont habilités & élaborer avec I'OPCA Je
protocole portant création d'une SPP : ce protocole ayant été préalablement approuvé en
CPNEFP sera signé par le Président et le Vice-président.

La Section Professionnelle Paritaire a pour réle de suivre I'utilisation des fonds collectés par
FOPCA conformément aux orientations définies par la CPNEFP.

Le mode ge fonctionnement de la SPP sera deéfini par la CPNEFP dans le cadre du protocole

d’accord.
L'OPCA AGEFOS PME assurera le secrétariat de la SPP.,

ARTICLE2 L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Pour étre acteur de son évolution professionnelle, tout salarié ayant au minimum deux années
d'activité dans ia branche bénéficiera, au moins tous les deux ans d’un entretien professionnel,

annuels.
L'objectif de 'entretien est avec le salarié -
- de faire un bilan et une analyse de ses objectifs professionnels ay sein de l'entreprise,

- de l'accompagner dans I'élaboration d'un projet professionne! en tenant compte de ses
souhaits d'évolution, de ses capacités et de I"évolution de I'entreprise dans le cadre de

SOn organisation.

L'entreprise doit tout mettre en csuvre pour permettre au salarié d'évoluer dans ou hors de
"entreprise.

L'entretien professionnel se realise selon les modalités suivantes :

Il doit avoir fieu a linitiative duy salarie, de l'employeur ou de sSOn représentant,
L’employeur ou son représentant l'organise dans un délai de 2 mois suivant Ia réception

de la demande du salarié.

-l est mené par une personne compétente et identifiée comme telle aprés avoir suivi une
formation préalable.
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