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AGEFOS PME HAUTE-SAVOIE 
3 rue des Bouvières 
74940 ANNECY LE VIEUX
Tel : 04.50.10.21.70 
Fax : 04.50.10.21.71 
hautesavoie@agefos-pme.com

Au plus près des enjeux de chaque territoire,
AGEFOS PME accompagne les entreprises pour
la formation et l'emploi de leurs salariés. Grâce au
réseau AGEFOS PME, entreprises et salariés
disposent de plus de conseils et de services.
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Au plus près des enjeux de chaque territoire,
AGEFOS PME accompagne les entreprises pour
la formation et l'emploi de leurs salariés. Grâce au
réseau AGEFOS PME, entreprises et salariés
disposent de plus de conseils et de services.
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