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Formations cofinancées par AGEFOS PME et le Fonds Social Européen*
(Objectif Compétitivité Régionale et Emploi 2007 – 2013)
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BUREAUTIQUE "PERFECTIONNEMENT"
                                      4 jours
Objectifs de la formation : Excel perfectionnement (tableur, graphiques, tableaux croisés dynamiques), Word perfectionnement (accélérer la production de documents répétitifs grâce aux possibilités d'automatisation de Word, faciliter la création de courriers en nombre grâce au publipostage)

Modalités : Les 8, 15, 22, 29 novembre 2011.

Formation dispensée par CURSUS INFORMATIQUE.
Lieu : Bourg en Bresse, à préciser
EXCEL, FONCTIONS AVANCEES                                                           3 jours

Objectifs de la formation : Les formules (statistiques, conditionnelles), Les fonctions textes, Base de données et tableaux croisés dynamiques, Gagner en temps et en compétences  avec les trucs et astuces. 

Modalités : Les 27 septembre, 3 et 10 octobre 2011.

Formation dispensée par CURSUS INFORMATIQUE.
Lieu : Bourg en Bresse, à préciser
Public visé : Confirmé, expert.
LA BOITE A OUTILS D'UN MANAGER
4 jours
Objectifs de la formation : Rôles et fonctions de l'encadrement, les styles de manager, les outils de communication au service du management, motiver, responsabiliser et impliquer par la définition d'objectifs clairs, animer une équipe, organiser et conduire des réunions.
Modalités : Les 6, 17 octobre et les 4, 30 novembre 2011.


Formation dispensée par INTEGRATION IKESOL.

Hôtel Mercure Bourg en Bresse – 10 avenue Bad Kreuznach   01000 Bourg en Bresse.
MIEUX CONSEILLER POUR MIEUX VENDRE

3 jours

Objectifs de la formation : Créer un climat de confiance immédiat, conseiller pour vendre, guider le comportement du client pour déclencher les ventes, engager la décision du client.
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Modalités : Les 7, 17, 24 novembre 2011.

Formation dispensée par PLATINIUM FORMATION.
Lieu : All Seasons Bourg en Bresse, 

12 Rue De Pave d'Amour 01000 BOURG EN BRESSE
Public visé : Vendeur en boutique






     



DROIT SOCIAL "ACTUALISATION"

3 jours

Objectifs de la formation : durée du travail, établissement et la modification d'un contrat de travail, les règles relatives aux principaux congés et absences, rupture du contrat de travail, l'optimisation de l'annexe des comptes sociaux.

Modalités : Les 25, 26 octobre et 10 novembre 2011.
Formation dispensée par IMAG ENTREPRISE.

Lieu : Bourg-en-Bresse, à préciser 

Public visé : Confirmé, expert.

DROIT FISCAL "ACTUALISATION"

3 jours

Objectifs de la formation : La gestion des seuils comptables sociaux et fiscaux, 15-20 questions fiscales à maitriser, la TVA intra-communautaire, les déclarations fiscales annuelles : principales difficultés techniques.
Modalités : Les 3, 10 et 17 octobre 2011.
Formation dispensée par GRETA AMBERIEU.

Lieu : 1, rue de Crouy, 01000 Bourg-en-Bresse
Public visé : Confirmé, expert.

FORMATION TUTOREE A DISTANCE EN LANGUES                                                           35 heures (5 jours)

Objectifs de la formation : Développer son vocabulaire autour de scènes de la vie professionnelle et de la vie courante, augmenter ses capacités de compréhension écrite et orale, améliorer son  expression écrite et orale, développer son autonomie de communication.

En fonction du niveau du stagiaire suite à une évaluation, il sera proposé deux formules : 



- Débutant : 30h en E-Learning, 5h de conversation téléphonique.

- Faux débutant et plus : 20h en E-Learning, 15h de conversation téléphonique.

Modalités : Inscription permanente de mars à octobre 2011.

Formation dispensée par FITEC (Anglais, Espagnol) et EASY LANGAGE (Allemand, Italien).

Pré-requis : avoir à disposition un ordinateur, un accès à Internet et un téléphone.
Retrouvez ces informations sur notre site :


www.agefos-pme-ra.com


Ou contact 04.26.68.40.02


formationtpera@agefos-pme.com
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Formations collectives


Cofinancées par le


Fonds Social Européen (FSE)*


Proposées par AGEFOS PME Ain, à l’attention des salariés des entreprises TPE 


-Appel d'offre en ligne/ Comité de sélection paritaire régional-








Cofinancement à la charge de l’entreprise à verser 


à AGEFOS PME :





-Pour les coûts pédagogiques :


60 € TTC par jour et par stagiaire (repas compris).





-Pour les coûts salariaux :


50 % du coût salarial du stagiaire. 





A l’issue de la formation et à réception du cofinancement,


AGEFOS PME prend en charge la totalité du salaire horaire chargé du stagiaire pour le nombre d’heures de formation attestées.





Exemple : Pour une formation de 4 jours pour un salarié dont le coût du salaire et des charges est de 20€ brut/heure


Coût pédagogique : Cofinancement versé par l’entreprise, 4 jours X 60 € = 240 €. AGEFOS PME règle la totalité du coût pédagogique.


Coût salarial : Cofinancement versé par l’entreprise, 28 heures X 20 € = 560 € x 50 % = 280 €.Remboursement AGEFOS PME pour le coût salarial : 560 € 





BULLETIN D’INSCRIPTION	


 À retourner à AGEFOS PME :       AGEFOS PME, formation TPE/FSE, Les Jardins d'Entreprise


      213, rue de Gerland – bât. A – BP 7077, 69348 LYON cedex 07          


 





 Informations à compléter SVP











    





                                     			   						                                                              Date de               Niveau


   Nom et prénom des salariés                                                                  Nom de l’action                                     H / F         CSP (1)            naissance          d’études (2)








                                                                                                                                                                                                                                         							                     





1) CSP : 1 Ouvriers 2 Employés 3 Techniciens - agents de maîtrise  4 Ingénieurs & cadres 5 Dirigeants salariés.                                            Signature du Responsable


Note : les formations des dirigeants non salariés ne peuvent  pas être prises en charge par AGEFOS PME.


(2) Niveau d’études : niveau VI : 6ème à 4ème, niveau V bis : 4ème à 3ème (BEPC), niveau V : Abandon avant la terminale, BEP, CAP 


niveau IV : BAC, niveau III : Diplôme Bac +2,niveau II et  I : Bac +3 et plus


Calcul du cofinancement de l'entreprise:                                                                                      


(Nombre de stagiaire) …… X (nb de jours de formation) ……X 60 € TTC = ……………… (Montant TTC à régler)


Une facture sera adressée à réception, pour permettre la récupération de la TVA.





Nom du responsable : ……………………………………………………………………….. Téléphone : ...../….…/…..../……. /………


Raison sociale de l'entreprise (et n° d’adhérent) : ………………………………………………………………………………………….


SIRET : …………………………………………………… E-mail : …………………………………………………………………………………………


Adresse : 	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….








2ème sem. 2011











2ème sem. 2011

















2e SEMESTRE 2011














