
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AGEFOS PME Loire propose, en 2010, des actions de formation 
qualifiantes et certifiantes pour vos salariés 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
L'ensemble de ces formations sont co-financées par L'Etat et l'Europe : 
- Participation au financement des coûts pédagogiques à hauteur de 35% pour les Grandes Entreprises, et de 50% pour les PME. 

- Participation au financement des rémunérations à hauteur de 35% pour les Grandes Entreprises, et de 50% pour les PME. 

è Formateurs Occasionnels 
è Tuteurs 

è Adjoint(e)s de Direction 

è Activer les savoirs de base 

è Anglais 

è Management Opérationnel 

è Attaché(e) Commercial 

è Bureautique 

è Assistant(e) Commercial 

è Manager l'innovation 
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1. Formateurs Occasionnels – Réf : F1 

Publics : Formateur Interne / Externe 

Objectifs : Apporter des outils et des méthodes de travail pour animer une séquence de formation 
 
Sanction : Certificat de Compétences en Entreprises, délivré par l'AFAQ AFNOR Compétences. 
 

 

 

 

 

2. Tuteurs – Réf : F2 

Publics : Tout salarié ayant accepté une mission de tuteur. 

Objectifs : Accompagner et former les stagiaires dans leur mission, en alternant des regroupements collectifs, des séquences 
d'accompagnement individualisé et des actions de suivi à distance. 
 
Sanction : Certificat de Compétences en Entreprises, délivré par l'AFAQ AFNOR Compétences. 
 

 

 

 

 

3. Manager l'Innovation – Réf : F3 

Publics : Tout acteur (chef de projet…) d’une PME, impliqué dans un projet d’innovation (interne à l’entreprise, multi-entreprises, 
métiers….). 

Objectifs : Devenir un véritable manager de l’innovation, en étant capable de faire émerger et de conduire un projet d’innovation, et 
surtout de le pérenniser afin de développer la capacité de l’entreprise à innover. 
 
Sanction : Attestation de compétences qui correspond à 150 heures d’unités capitalisables du Certificat de Spécialisation de l’INSA de  
Lyon «  Manager, entreprendre et Technologies».  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durée: 4 jours + 8h de suivi à distance 
Dates: Juin 2010 (examen en Octobre 2010) 
Lieu de formation:  

CCI Formation : Saint Etienne  

Coût Pédagogique Global : 1 546 €  

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 773 € 

Durée: 4 jours + 8h de suivi à distance 
Dates: Juin et septembre 2010 (examen en Octobre) 
Lieu de formation:  

CCI Formation : Saint Etienne  

Coût Pédagogique Global : 1 960 €  

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 980 € 

Coût Pédagogique Global : 2 351 €  

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 1 175.5 € Durée: 12 jours  
Dates: Du 18 Mai au 16 Décembre 2010 
Lieu de formation:  

INSA LYON : Villeurbanne 

* Valable pour les PME. Les entreprises ne remplissant pas les critères de la PME ne bénéficieront que de 35% de financement de l'Etat et l'Europe 
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4. Adjoint(e)s de Direction  – Réf : F4 

Publics : Comptable de PME / Assistant(e)s de Direction / Assistant(e) RH / Secrétaire. 

Objectifs : Permettre aux assistant(e)s de PME d’appréhender la diversité de leurs missions et d’accroître leurs compétences, 
notamment dans les domaines de la gestion du personnel, du droit du travail, la mise en place et le suivi des tableaux de bord,… 
 
Sanction : Préparation à l’UV « Management des compétences » du titre de niveau II « Business Manager » de ESC GRENOBLE 
Ecole de Management. 
 
 

 

 

5. Activer les Savoirs de Base – Réf : F5 

Publics : Salariés d'entreprises traditionnelles ou de structures d'insertion professionnelle. 

Objectifs : Permettre à des salariés d’acquérir les savoirs fondamentaux nécessaires au développement des compétences 
professionnelles et relationnelles indispensables :  

• A la maîtrise de leur situation de travail et leur environnement professionnel afin de répondre aux exigences de performance 
attendue par l’entreprise 

• A une évolution professionnelle attendue 
Mais également de suivre une formation longue d’apprentissage et de réactualisation des savoirs de base, en lien avec leur pratique 
professionnelle et les activités quotidiennes extraprofessionnelles, et d’engager une démarche de validation de leurs savoirs par un 
diplôme. 
 

 

 

 

6. Anglais – Réf : F6 

Publics : Tout salarié de l'entreprise 

Objectifs : Permettre aux salariés d'améliorer leur anglais écrit et oral, afin d'être à même de couvrir l'ensemble des besoins 
(vocabulaire technique, conversation courante, négociation commerciale, accueil de clients, ….). 
La formation peut aller de l'initiation au perfectionnement des langues étrangères dans un contexte professionnel.  
 
Sanction : Validation du niveau de fin de formation par le TOEIC 
 
 

 

 

 

 

 

Coût Pédagogique Global : 2 200 €  

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 1 100 € Durée: 11 jours  
Dates: De Mai à Décembre 2010 
Lieu de formation:  

CTM Formation : Saint Etienne 

Coût Pédagogique Global : 2 100 €  

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 1 050 € Durée: 100 heures  
Dates: De Juin à Novembre 2010 
Lieu de formation: A Déterminer 

Coût Pédagogique Global : 1 114 €  TTC 

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 557€ TTC Durée: 42 heures 
Dates: à définir 
Lieu de formation:  

Antares : Saint Priest en Jarez 

* Valable pour les PME. Les entreprises ne remplissant pas les critères de la PME ne bénéficieront que de 35% de financement de l'Etat et l'Europe 
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7. Manager Opérationnel – Réf : F7 

Publics : Managers opérationnels, chefs d'équipe, agents de maitrise…. 

Objectifs : Développer son efficacité par la mise en œuvre de pratiques managériales (communication professionnelle adaptée, 
méthode et outils d’animation au quotidien, bases du droit du travail, techniques de résolution de problèmes…)  
 
Sanction : Certificat de Compétences en Entreprises, délivré par l'AFAQ AFNOR Compétences. 
 
 

 

 

 

8. Assistant(e) Commercial(e) – Réf : F8 

Publics : Tout salarié assurant des "fonctions support" à l'activité commerciale (nouveau collaborateur, ou collaborateur confirmé 
souhaitant consolider et enrichir son savoir faire) 

Objectifs : Améliorer l'efficacité commerciale des salariés, en développant le suivi commercial et en optimisant l'organisation de travail. 
 
Sanction : Certificat de Compétences en Entreprises, délivré par l'AFAQ AFNOR Compétences. 
 

 

 

 

9. Attaché(e) Commercial(e) – Réf : F9 

Publics : Tout salarié appelé vers une fonction commerciale "terrain" (nouveau collaborateur, ou collaborateur confirmé souhaitant 
consolider et enrichir son savoir faire) 

Objectifs : Etudier les étapes de la vente, de la conquête à la fidélisation, et développer de nouveaux savoirs faire relationnels. 
 
Sanction : Certificat professionnel FFP  
 

 

 

10. Secrétariat / Bureautique - Réf : F10 

Publics : Tout salarié de l'entreprise 

Objectifs : Maîtriser les techniques indispensables à l'exercice du secrétariat aujourd'hui 
 
Sanction : Brevet Informatique et Internet, ou Certificat de Navigation Internet. 
 

 

 

Coût Pédagogique Global : 2 604€ 
èCoût Restant à charge pour l'entreprise * : 1 302€ Durée: 11 jours 

Dates: Juin et Juillet 2010, examen en Octobre 2010 
Lieu de formation: CCI Formation : Saint Etienne 

Coût Pédagogique Global : 2 351€ 

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 1 176€ Durée: 9 jours 
Dates: de mai à Septembre 2010 
Lieu de formation:  CCI Formation : Saint Etienne 

Coût Pédagogique Global : 1 120 € 

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 560 € Durée: 80 heures 
Dates: De Mai à Décembre 2010 
Lieu de formation: GRETA : Saint Etienne 

Coût Pédagogique Global : 1 920 € 

è Coût Restant à charge pour l'entreprise * : 960 € Durée: 9 jours 
Dates: d'Avril à Juin 2010 
Lieu de formation: Cegos : Lyon 

* Valable pour les PME. Les entreprises ne remplissant pas les critères de la PME ne bénéficieront que de 35% de financement de l'Etat et l'Europe 
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