Coupon-réponse a retourner a votre délégation AGEFOS PME ; ou nous contacter.

Entreprise :
Contact:

Tél:

Département :

[] Envisage d’inscrire un ou plusieurs collaborateurs a (aux) action(s) (notez les références) :

[] Souhaite étre contacté pour obtenir des renseignements complémentaires sur les

Actions 2008 proposées par AGEFOS PME Rhone-Alpes et cofinancées par I'Etat et I'Europe.
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Actions 2008
Proposées par AGEFOS PME Rhéne-Alpes
cofinancées par I'Etat et I'Europe

Formations transversales
(tous secteurs d’activités)

Formations a caractere
sectoriel ou territorial

Accompagnement des salariés

POUR ETRE ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS ETAT / EUROPE,
I'entreprise doit répondre aux principaux critéres suivants :

- Effectif < 250 salariés - Chiffre d’affaires < 50 M€

- Bilan < 43 M€ - Indépendance vis a vis d’un groupe
(En cas de doute, nous contacter)
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UNION EUROPEENNE avec le Fse de Péréquation

Fonds Unique




Formations transversales tous secteurs d’activités

(dispensées par des organismes publics ou privés)

* Permettre aux assistant(e)s de PME d’appréhender la diversité de leurs missions et d’accroitre
leurs compétences, notamment dans les domaines de la gestion du personnel, du droit du
travail, la mise en place et le suivi des tableaux de bord,...

* Validation par un certificat délivré par I'Ecole de Management de Grenoble.

* Renforcer et valider les compétences bureautiques des salariés en vue d’obtenir le Passeport
de Compétences Informatique Européen.

» Développer son efficacité par la mise en ceuvre de pratiques managériales (communication
professionnelle adaptée, méthode et outils d’animation au quotidien, bases du droit du travail,
techniques de résolution de problémes...).

* Validation par un certificat professionnel FFP / CESI ou un titre de 'ESCI de I'Ain.

* Dispenser les connaissances nécessaires aux salariés amenés ponctuellement a animer des
formations en entreprise.

* Validation par un CCE (Certificat de Compétences en Entreprise) « Formateur occasionnel »
délivré par AFAQ / CCI.

* Formations visant I'obtention d’une certification « Test Of English for International
Communication » (TOEIC),...

* Favoriser I'acquisition des compétences-clés pour les salariés des premiers niveaux de
qualification afin de développer leur employabilité et leur professionnalisme.

* Validations : Dipléme Initial de Langue Frangaise (DILF), Certificat de Formation Générale
(CFG), Certificat de Navigation sur Internet (CNI), Brevet Informatique et Internet (B2I).

* Former et outiller les tuteurs dans leur role d’accueil et d’accompagnement d’un nouveau
salarié, d’un intérimaire, d’un collaborateur en situation de mobilité interne.

* Validation par un CCE (Certificat de Compétences en Entreprise) « Tuteur » délivré par
AFAQ / CCI.

Accompagnement des salariés

(prestations assurées par des professionnels publics ou privés de I'orientation)

Accompagner le salarié a faire le point sur sa situation ou son projet professionnel, 'aider a
identifier les atouts et points de vigilance au regard de sa position dans I'entreprise, déterminer
des axes de développement ou d’évolution dans la perspective de maintenir ou de développer son
niveau d’employabilité. Le diagnostic milieu de vie professionnelle s’adresse aux salariés de 45 ans
et plus ou ayant 20 ans d’activité et donne lieu a une proposition de plan d’action. (Environ 6 h)

Formations a caractere sectoriel ou territorial

(dispensées par des organismes publics ou privés)

* Former les salariés du secteur en vue de les professionnaliser et de développer leur qualification.
* Validation par un Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de
Service d’intervention sociale (CAFDES) délivré par TARAFDES.

* Paie débutant - Réf : F9
Validation par un Certificat professionnel FFP / IFG

* Responsable Paie - Réf:FI10
Validation par un CCE (Certificat de Compétences en Entreprise) « Gérer la paie »
délivré par AFAQ / CCI.

* Responsable de mission - Réf : Fl |
Validation par un CCE « Chargé de mission » délivré par AFAQ / CCI.

* Diplome de Comptabilité et de Gestion, Unités d’enseignement du DCG - Réf : F12
Validation par I'Education Nationale.

Suite a I'étude GPEC conduite en 2007, proposition d’'une formation « Chargé(e) de gestion
de copropriétés » en collaboration avec la Commission Emploi-Formation de I'lmmobilier.
Validation par Jury mis en place avec le concours de la branche.

* Agent d’accueil (Réf Fl4) : Parcours de formation conciliant les techniques d’accueil
(validation par un CCE « Accueil touristique » délivré par AFAQ / CCI) et les compétences
linguistiques nécessaires a la réception de touristes (sanctionnées par un TOEIC).

» Pisteur (Réf FI5): Préparer les salariés de remontées mécaniques a I'examen du brevet
national de pisteur secouriste 2¢ et 3¢ degré.

Favoriser I'évolution professionnelle des publics fragilisés, en établissant un
passeport formation permettant de mettre en exergue leurs compétences
transversales. [l donne lieu a une proposition de plan d’action. (environ 20h)



