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Fiche navette transmission / suivi d’offre  
Entreprise 

 

RAISON SOCIALE : …………………………………………………………..……………… Code APE.......................  
 

ADRESSE : .......................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  
 

TELEPHONE : …... / …... / …... / …... / …... FAX : …... / …... / ….../ …... / …...  
 

COURRIEL : ...........................................................................  SIRET : ............................................................  
 

INTERLOCUTEUR ET FONCTION : ..................................................................................................................  
 

EFFECTIF : .................................................  

Emploi offert 
POSTE : ....................................................................................................... Nombre de postes : ...........  
 

DESCRIPTIF DES TÂCHES: .............................................................................................................................  
 
 
 

...........................................................................................................................................................................  
 

...........................................................................................................................................................................  
POSTE(S) A POURVOIR : de suite  à 3 mois  6 mois  
 

Profil recherché 
COMPETENCES DETENUES / QUALIFICATION : ............................................................................................  
  

FORMATION SOUHAITEE : ..............................................................................................................................  
 

CONNAISSANCES PARTICULIERES (langues, informatique, permis, …) : ..................................................  
 

...........................................................................................................................................................................  
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (secteur d’activité, …) : .............................................................................  
 

...........................................................................................................................................................................  
 

DEBUTANT accepté  EXPERIENCE :  exigée  de ….... année(s)  souhaitée  de …....  année(s) 
 

PRIORITE TH oui  non  
 

Conditions d’emploi 
Contrat de professionnalisation :  Oui  Non  
 

CDI   CDD  durée du contrat : .........................................................................................................  
 

HORAIRE DE TRAVAIL (Début – Fin) : ..............................................................................................................  
DUREE DU TRAVAIL : ........  heures hebdomadaires Temps plein  Temps partiel  
 

PRECISION SUR LES HORAIRES (en 3*8, travail le week-end, congés, horaires journaliers, …) : ....................  
...........................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................  
DEPLACEMENTS : ............................................ LIEU DE TRAVAIL : .....................................................  
 

SALAIRE (précision indispensable) : de .............................  à ...........................  Euros 
 

PRISE DE POSTE LE : …….. / …..... / …..... 
 

Le service attendu pour le traitement de l’offre 
 

 Les candidats téléphonent pour prendre rendez-vous     
  Les candidats se présentent directement      
 

  Les candidats envoient un CV + lettre de motivation : 
  Par courrier   par fax   par courriel  
 
  Sinon souhaitez-vous une présélection par Pôle emploi ? Oui ¨  non ¨  
Informations supplémentaires à nous communiquer : ........................................................................................  
 

...........................................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................................  
 

Offre n° ....................................................... Déjà déposée à Pôle Emploi : oui  non    
 

A retourner à AGEFOS PME RHONE ALPES : adaval@agefos-pme.com 
qui transmettra au Conseiller AGEFOS PME 

Transmis le ……… / ……… / ……… par AGEFOS PME à :  
 Pôle Emploi  Interlocuteur / Référent territorial : ...........................................  
 Cap Emploi  Interlocuteur : ...........................................................................  
 Autre  Interlocuteur : ...........................................................................  

Retour le ……… / ……… / ……… du partenaire à AGEFOS PME 
Suite donnée : Pôle Emploi  Cap Emploi  ............................  
Nombre de mises en relation : ............................................................ 
Résultat : ............................................................................................ 

 

Contrat conclu le : ……… / ……… / ……… 
Information communiquée au partenaire par AGEFOS PME  le : ……… / ……… / ……… 
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