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Une fragilisation globale de
I’économie

Une incertitude croissante pour
les TPE — PME

Des menaces sur I'emploi, voire
des ruptures de trajectoires
professionnelles...

Ce contexte conduit AGEFOS
PME Rhéne-Alpes a proposer
des actions de formation en vue
de favoriser la mise en place de
plans dactions susceptibles
d’aider les entreprises a
«surmonter » les  difficultés
auxquelles elles doivent faire
face.

Formations organisées sur les
territoires de la région Rhone-
Alpes et dispensées par différents
organismes de formation.

Module 1

L'impact d’une crise
économique et financiere sur
la gestion des ressources
humaines

- Donner desclés au dirigeant
pour anticiper les
conséquences en matiere RH
d’une crise économique

- Agir pour conserver les savoirs
dans I'entreprise

@ Connaitre les dispositifs
d’aide a I'emploi, trouver des
alternatives aux
licenciements, rechercher des
solutions utiles a I'entreprise
et sécurisant les salariés

@ Mettre en place un plan
d’action opérationnel pour
juguler I'impact d’une crise
sur lesRH

Durée : 1 journée

Contact

AGEFOS PME Rhéne-Alpes - Sylvie JOBARD - sjobard@agefos-pme.com -

Module 2

Innover,
une option accessible

Faire le lien entre lacrise et
I'innovation : comment faire
d’un risque une opportunité ?

Sappuyer sur les ressources de
I'entreprise

@ Batir une stratégie adaptée a
son positionnement marché

@ Analyser les forces et les
faiblesses de I'entreprise au
regard de ses clients et de sa
concurrence

@ Construire un plan d’action

opérationnel pour mettre en
oeuvre sa stratégie

Durée: 1 journée

213 rue de Gerland, Bat A - BP 7077, 69348 LYON Cedex 07

Tel : 04 26 68 40 25 - Fax : 04 26 68 40 19 - www.aaefos-nme-ra.com
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Module 3

Prévenir les risques
économiques et sociaux

Identifier et évaluer les risques
internes et externes pour agir

Se doter d’outils permettant de
mettre en place une stratégie
de prévention des risques

@ Apporter des clés de contrdle
de gestion et de pilotage de la
stratégie

@ Sensibiliser les
collaborateurs, les rendre
polyvalents et mobiles, les
fidéliser

@ Définir un plan d’actions
pour anticiper et conduire le
développement de
I'entreprise

Durée : 3 journées
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